












ASOCIACION DE ASESORES PROFESIONALES 

NIT. 829.000.127-4 

Carrera 15 No. 36 B 78 Barranquilla - Atlántico 

Barranquilla, febrero de 2016. 

 

CERTIFICO QUE: 

 

JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO, Identificado con cedula de Ciudadanía No. 8.780.464 

Expedida en Soledad, se desempeño como Coordinador Ambiental en el CONVENIO DE ASOCIAIÓN 

No 1-0004-2015, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL RIO DE LA 

MAGDALENA –CORMAGDALENA Y LA ASOCIACIÓN DE ASESORES PROFESIONALES, durante el 

periodo comprendido marzo de 2015 a febrero de 2016, desempeñando las siguientes funciones: 

• Diseñar el sistema de gestión ambiental, programas y planes de manejo ambiental en la 

zona de influencia del proyecto. 

• Formular las actividades que se desarrollaran en el tem ambiental con las comunidades 

ribereñas, estableciendo planes de educación ambiental que permitan establecer la 

importancia de la protección costera. 

• Realizar visitas in situ a los municipios seleccionados para realizar el reconocimiento 

ambiental inicial y caracterización de cada uno de los municipios. 

• Desarrollar medidas de control y seguimiento a las actividades asignadas a cada uno de los 

lideres ambientales. 

• Diseñar y ejecutar los planes de contingencia y emergencia para cada uno de los municipios 

seleccionados para la ejecución del convenio. 

• Asistir como representante de ASAP ante CORMAGDALENA a cada una de las reuniones 

programadas dentro del marco del presente convenio. 

• Presentar los informes de ejecución del presente convenio, ante las directivas de 

CORMAGDALENA. 

• Otras funciones ambientales que sean necesarios para la mitigación, compensación o 

corrección de las actividades del presente convenio. 

Atentamente,  

 



 FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 

SOSTENIBLE DEL CARIBE “FUNDESOCA” 

NIT.  900.371.398 - 1 

 

Barranquilla. Diciembre de 2016 

 

 

HAGO CONSTAR QUE: 

 

 

El Señor, JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO, Identificado con cedula de Ciudadanía No. 8.780.464 

Expedida en Soledad, se desempeñó como Asesor Ambiental en el desarrollo de la propuesta para 

la ADECUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE ZONAS ALEDAÑAS AL RIO CESAR PARA SU 

APROVECHAMIENTO ECONÓMICO Y PAISAJÍSTICO Y EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD 

RIBEREÑAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, durante el periodo comprendido marzo de 2016 a 

Julio de 2016, desempeñando con total profesionalismo las funciones asignadas, con una 

remuneración de Honorarios de $2.500.000 MCTE. 

 

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los 16 días del mes de diciembre de 

2016. 

 

 

Atentamente, 

 





BARRPLASTIC 
Dirección Calle 109e #13c – 19 Barranquilla – Atlántico Teléfono.  (035) 318 370 9003 Correo. ecorecuperamos@gmail.com 

 

 

 

 

NIT: 1.152.443.264 - 1 

 

 

 

Barranquilla, 14 de octubre de 2020 
 
 
 
 

CERTIFICACION LABORAL 
 
 
 

Por medio de la presente damos constancia que el señor Juan Carlos Barranco Camargo identificado 
con cedula de ciudadanía No. 8.780.464 expedida en Soledad – Atlántico trabaja en nuestra 
organización desde noviembre de 2017, realizando las siguientes funciones: 

Supervisar y coordinar, asesorar y da seguimiento a los procedimientos de evaluación ambiental, 
de políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales de acuerdo con la normativa 
ambiental, como una forma de incorporación de la dimensión ambiental institucional. 
 
Participa en la revisión y actualización de instrumentos normativos referentes al agua potable, aguas 
residuales, relacionados a las actividades y funciones institucionales para incorporar la variable 
ambiental. 

 
Coordinar y da seguimiento a la formulación y ejecución del Plan Anual Operativo. 

 
Implementar y mantener un sistema de información y control que permite evaluar el resultado de 
las actividades desarrolladas. 

 

Realizar otras actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos encomendados por la 
Subdirección de Ingeniería y Proyectos o Dirección Superior. 

 

Se expide este certificado a los 14 días del mes de octubre de 2020 a las partes interesadas. 

Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Daniel Santacruz Paez 

Representante Legal BARRPLASTIC 



BARRPLASTIC 
Dirección Calle 109e #13c – 19 Barranquilla – Atlántico Teléfono.  (035) 318 370 9003 Correo. ecorecuperamos@gmail.com 

 

 



















 

 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de BOGOTA, el 4 de Marzo de 2024 



 

 

A QUIEN INTERESE 

 
Ref.: Certificación Experiencia Docencia 

 

Por medio de la presente, CCTI S.A.S, hace constar que el ingeniero Juan Carlos 
Barranco Camargo identificado con cédula de ciudadanía No 8.780.464 de Soledad 
- Atlántico, presta servicios en calidad de instructor desde el 24 de agosto del 2024 
hasta la actualidad, desempeñando actividades de docencia 
(Presenciales/Virtuales) con un contrato por prestación de servicios, a entera 
satisfacción; demostrando eficiencia y responsabilidad en la enseñanza de nuestros 
entrenamientos y capacitaciones.  
  
Cargo: Docente especializado en entrenamientos relacionados con normas ISO, 
seguridad de la Información, Seguridad Informática, auditoría, gestión de riesgos de 
seguridad, implementación de controles, diseño de estrategias para seguridad de 
la información y protección de datos personales.  
  
Funciones y logros Principales:   
  

• Desarrollo de material y capacitaciones de ISO 27001 
(Presenciales/Virtuales)  

• Desarrollo de material y capacitaciones de ISO 22301 - Auditor Interno 
(Presenciales/Virtuales)  

• Desarrollo de material y capacitaciones 
de Cybersecurity (Presenciales/Virtuales)  

 
El presente certificado se expide a solicitud del interesado el día 05 de diciembre 
de 2025. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
Carolina Calderón T. 
Directora Talento Humano 

Carolina 
Calderón T

Firmado digitalmente 
por Carolina Calderón T 
Fecha: 2025.12.05 
14:58:23 -05'00'



 

 Calle 7B No. 69D – 06 Oficina 301, Bogotá D.C. Colombia, contacto@pandacyc.com, 302 220 8268 – 311 837 4963 – 321 411 6128 

 

PANDA Cybersecurity and Compliance S.A.S. 

Bogotá, Colombia 

2 de mayo de 2025 

 

A quien corresponda, 

Me complace poner a su disposición los servicios de Juan Carlos Barranco Camargo, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 8780464, quien se desempeña como Director de 

Seguridad y Continuidad en nuestra organización. Desde el 11 de marzo de 2024 hasta la 

fecha. A continuación, le detallo las funciones clave que nuestro director de seguridad y 

continuidad llevará a cabo para garantizar la seguridad de la información y la continuidad 

operativa de su empresa, siempre alineado con las mejores prácticas internacionales, como 

la ISO 27001:2022 e ISO 22301:2019. 

1. Estrategia de Ciberseguridad y Gestión de Riesgos. 

Definirá y mantendrá una estrategia integral de ciberseguridad adaptada a las necesidades 

de su organización, identificando y gestionando los riesgos asociados con sus sistemas y 

datos. Esto incluye la implementación de controles de seguridad específicos y la garantía de 

cumplimiento con normativas internacionales. 

2. Continuidad del Negocio y Recuperación ante Desastres. 

A través del diseño e implementación de planes de continuidad y recuperación ante 

desastres (BCP y DRP), se asegurará de que sus operaciones críticas puedan continuar sin 

interrupciones en caso de eventos adversos. Asimismo, se llevarán a cabo evaluaciones 

periódicas y pruebas para garantizar la efectividad de dichos planes. 

3. Gestión de Incidentes. 

En caso de incidentes de seguridad, establecerá procesos ágiles para la detección, respuesta 

y remediación, asegurando que su empresa pueda actuar rápidamente y mitigar los 

impactos de cualquier amenaza en sus sistemas. 

4. Auditoría y Cumplimiento. 

Supervisará la realización de auditorías internas periódicas para evaluar la eficacia de los 

controles de seguridad y asegurarse de que la infraestructura de su empresa cumpla con los 

estándares establecidos, como la ISO 27001 e ISO 22301, recomendando ajustes para 

mantener y mejorar el nivel de protección. 

5. Formación y Capacitación. 

Además, desarrollará programas de formación específicos para su equipo, orientados a la 
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ciberseguridad, gestión de incidentes y continuidad operativa. Este enfoque no solo 

fortalecerá las competencias de su personal, sino que también contribuirá a crear una 

cultura organizacional de seguridad y resiliencia. 

Estamos seguros de que la experiencia y el enfoque estratégico de serán fundamentales para 

proteger su infraestructura y garantizar la continuidad de su negocio, minimizando los riesgos 

y asegurando una rápida respuesta ante cualquier eventualidad. 

Agradecemos la confianza depositada en nosotros y quedamos a su disposición para 

cualquier consulta adicional. 

Cordialmente, 

 

Angelica Llinás González 

Gerente Recursos Humanos 

PANDA Cybersecurity and Compliance S.A.S. 

       rrhh@pandacyc.com, contacto@pandacyc.com  

         (+57) 302 220 8268 

mailto:rrhh@pandacyc.com
mailto:contacto@pandacyc.com
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091-2024 
 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA  

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) BARRANCO CAMARGO JUAN CARLOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 8.780.464 de 
Soledad (Atlántico), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5799290 del 24 de enero de 2024 
 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral en los 
diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada 
y/o complementaria y demàs actividades derivadas de formaciòn que se le asignen, aplicando las metodologías y 
criterios técnico-pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del Sena. 
 
Plazo de ejecución: Desde 25 de enero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de enero de 2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de septiembre 2024 
 
Término de Ejecución: 8 meses y 5 días 
 
No. de Horas: N/A 
 
Prorroga: N/A 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 36.617.469 
 
Adición: N/A 
 
Valor total del contrato: $ 36.617.469, honorarios mensuales de $ 4.465.545 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 

a) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por 
proyectos durante la vigencia del contrato.  

b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por 
el Centro para tal efecto.  

c)  Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  

d)  Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la 
programación académica mínima establecida.  
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e)  Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices entre otras.  

f)  Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.  

g) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices 
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

h)  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 
2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4577398 del 07 de febrero de 2023 
 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral, según 
programación establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada 
uno de los programas de titulada y/o complementaria y demás actividades derivadas de formación que se le asignen, 
aplicando las metodologías y criterios técnico-pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del Sena. 
 
Plazo de ejecución: Desde 08 de febrero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: 10 meses y 7 días 
 
No. de Horas: N/A 
 
Prorroga: 76 días, desde 29 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 30.930.900 
 
Adición: $10.042.500 
 
Valor total del contrato: $ 40.973.400, honorarios mensuales de $ 4.017.000 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 
a) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por 

proyectos durante la vigencia del contrato.  
b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por 

el Centro para tal efecto.  
c) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 

su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  
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d) Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la 
programación académica mínima establecida.  

e) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices entre otras.  

f) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.  

g) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices 
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 

 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información con los 
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 04 días del mes de julio de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MONICA ANDRADE RIOS 
 Subdirectora (E) Centro de Gestión Industrial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

 
                    
Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias  
Cargo: Apoyo de Contratación  
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Monica Andrade 
Rios 
Fecha: 2024.07.04 
14:21:16 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) BARRANCO CAMARGO JUAN CARLOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 8.780.464 de 
Soledad/Atlántico celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación:  
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.7439963 del 10 de febrero de 2025 
 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral en las 
modalidades presencial y/o virtual según corresponda, en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las 
competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada, articulación con la media y/o complementaria y demás 
actividades derivadas de formación que se le asignen , aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el Centro de Gestión Industrial.  
 
Plazo de ejecución: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 19 de diciembre de 2025 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2025 
 
Término de Ejecución: 10 meses y 08 días 
 
No. de Horas: N/A  
 
Prorroga: N/A 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 47.221.647 
 
Adición: N/A 
 
Valor total ejecutado del contrato: $ 47.221.647, con honorarios mensuales $4.599.511 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 

a. Acompañar y Asesorar de forma integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la 
vigencia del contrato. 

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por 
el Centro para tal efecto 

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo 

d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la 
programación académica mínima establecida. 

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices entre otras. 
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f. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción. 

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices 
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

h. Apoyar dentro del marco de la estrategia ECSA del Centro de Gestión Industrial, para así robustecer los 
diferentes proyectos de Innovación y desarrollo tecnológico. 

i. Participar en las capacitaciones programadas por Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, para el fortalecimiento 
de las habilidades pedagógicas y técnicas de los instructores en pro del mejoramiento y la calidad de la 
formación.  

j. Realizar las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor 
o subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato. 

 
2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5799290 del 25 de enero de 2024 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral en los 
diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o 
complementaria y demás actividades derivadas de formación que se le asignen, aplicando las metodologías y criterios 
técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del Sena. 
 
Plazo de ejecución: Desde el 25 de enero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de enero de 2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de septiembre de 2024 
 
Término de Ejecución Inicial: 08 meses y 06 días 
 
No. de Horas: N/A  
 
Prorroga: 02 meses, Hasta el 30 de noviembre de 2024 
 
Término de Ejecución Final: 10 meses y 06 días 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 36.617.469 
 
Adición: $ 8.931.090 
 
Valor total ejecutado del contrato: $ 45.548.559, con honorarios mensuales $4.465.545 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   

 
a. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por 

proyectos durante la vigencia del contrato.  
b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por 

el Centro para tal efecto.  
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c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  

d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la 
programación académica mínima establecida.  

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices entre otras. 

f. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción. 

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices 
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

 
3. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4577398 del 08 de febrero de 2023 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral, según 
programación establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno 
de los programas de titulada y/o complementaria y demás actividades derivadas de formación que se le asignen, aplicando 
las metodologías y criterios técnico-pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del Sena.,  
 
Plazo de ejecución: Desde el 08 de febrero de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de septiembre de 2023 
 
Término de Ejecución Inicial: 07 meses y 21 días 
 
No. de Horas: N/A  
 
Prorroga: 02 meses y 15 días, Hasta el 15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución Final: 10 meses y 06 días 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 30.930.900 
 
Adición: $ 10.042.500 
 
Valor total ejecutado del contrato: $ 40.973.400, con honorarios mensuales $4.017.000 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
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a. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por 
proyectos durante la vigencia del contrato.  

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por 
el Centro para tal efecto.  

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 

d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la 
programación académica mínima establecida. 

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices entre otras.  

f. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.  

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices 
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información con los 
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 10 días del mes de junio de 2025.  
 
 
 
 
 
 

 MONICA ANDRADE RÍOS 
                                     Subdirectora (E) Centro de Gestión Industrial 

                           Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

                    
 
Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias 
Cargo: Apoyo Contratación 
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